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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
----------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ มีหน้าที่และอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และยังต้องดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งมีเป้าหมายหลักเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย 
หลักของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2563 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งชาติ  ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยให้ความสำคัญกับการปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญและการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีกิจกรรมและกระบวนการเสริมสร้างและรักษามาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชนในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบบนหลักการความซื่อสัตย์สุจริต อำนวยความเป็นธรรม มีความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   ทั้งนี้เพ่ือให้เจตนารมณ์ดังกล่าวปรากฎเป็นที่ประจักษ์ในนามของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท่าไร่ จึงขอประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติ
ราชการว่า องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนการถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  7  มกราคม พ.ศ.2569  

 

 

      (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล) 
 นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

 

 



 
 
 

Announcement of Tha Rai Subdistrict Administrative Organization 
Subject : Intention Not to Receive Any Kind of Gifts for Performing Duties (No-Gift Policy) 

Fiscal Year B.E.2569 (A.D.2026) 
--------------------------------------------------- 

 The Tha Rai Subdistrict Administrative Organization has duties and powers under the 
Subdistrict Council and Subdistrict Administrative Organization Act B.E. 2537 (1994) and its 
amendments. It must also operate under the Constitution Act on Prevention and 
Suppression of Corruption B.E. 2561 (2018) in preventing and suppressing corruption and 
misconduct, with the primary goal of addressing the country's corruption problem. This aligns 
with the core objectives of the National Strategy B.E. 2563-2580 (2020-2037), the Master Plan 
under the National Strategy on Combating Corruption and Misconduct, and the National 
Reform Plan on Prevention and Suppression of Corruption and Misconduct. Emphasis is 
placed on reforms that will bring about significant changes for the public and develop the 
Thai civil service system to be ethical, transparent, and have good governance. 

 Tha Rai Subdistrict Administrative Organization recognizes and prioritizes promoting 
and supporting activities and processes to strengthen and maintain ethical standards among 
its staff. This is to build public trust in driving its mission of preventing and suppressing 
corruption, based on the principles of honesty, fairness, professionalism, transparency, and 
accountability. To make this intention evident, the administrators, civil servants, and staff of 
Tha Rai Subdistrict Administrative Organization hereby declare their intention and operational 
guidelines: Tha Rai Subdistrict Administrative Organization is an organization where all 
government officials will not accept any gifts or presents of any kind in the performance of 
their duties (No Gift Policy), before, during, and after performing their duties, to prevent 
corruption and misconduct, both now and in the future. Furthermore, the organization 
adheres to the National Anti-Corruption Commission's announcement regarding the criteria 
for accepting assets or other benefits in a morally acceptable manner by government 
officials, B.E. 2563 (A.D. 2020) as well 

  From now onwards, 

  Announced on  January 7 ,B.E. 2569 (A.D. 2026)  
 

                                     Miss. Jaratsri Huntrakool 
   President of Tha Rai Subdistrict Administrative Organization 

 



 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

เรื่อง การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

----------------------------------------- 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานทราบถึงคุณลั กษณะและ
สถานการณ์การดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่ว
ประเทศ  เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
การพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใสของภาครัฐตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(คณะกรรมการ ป.ป.ช.)  เสนอ ซึ่งมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2570 โดย
แนวทางและเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมฯ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น 
  ข้าพเจ้า นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ขอประกาศว่าใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยส่วนราชการ จะร่วมกันประสานความร่วมมือในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่ วนตำบลท่ าไร่  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในภาพรวมของการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จะต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 1.ร่วมกันสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  
 2.ร่วมกันกำหนดแนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA ของ 
ส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 3.ร่วมกันเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรมและความ 
โปร่งใสให้กับบุคลากรในสังกัด ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน   
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ประกาศ ณ วันที่   24   มีนาคม พ.ศ.2569  

 

 

     (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล) 
 นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

 

       

      

       

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมอืงนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้าพเจ้า   นางสาวเสาวภา    นามสกุล        เนินพลอย      ตำแหน่ง     นิติกร                                      . 
สังกัด      อบต.ท่าไร่                  ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี้ 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        
 
 
                ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 
                 (นางสาวเสาวภา  เนินพลอย) 
                                                                                                     นิตกิรชำนาญการ 
                          2/เมษายน/2569 
   
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืน ๆ............................................................... 
 
        ลงชื่อ   ผู้บังคับบัญชา 
              (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
               วันที่  2 เมษายน พ.ศ.2569 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่                                                       . 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569                                                                                                . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ท่าไร ่ 7 มกราคม 2569 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน  โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า  ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ   

 
 

 
 
 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่าไร่ 26 มีนาคม 2569 ดำเนินการจัดประชุม  
ทำบันทึกข้อตกลงใน
การร่วมกัน ระหว่าง 
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต . 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึ กและ
สร้ า งทั ศน คติ แล ะ
ค่านิยมที่ดี   ในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต้านการทุจริต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น  (Zero 
Tolerance)  แ ล ะ
ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญ และขอ ง
กำนัลทุกชนิด 

 

 
 

 3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
 



 
-2- 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่ม ี-  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ไม่ม ี-  
 
 
 
                                                       ลงชื่อ................................................ 
              (นางสาวเสาวภา  เนินพลอย ) 
                           ผู้รายงาน 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 

              (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

                    ผู้รับรองรายงาน 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการมอบนโยบายและการ
เสริมสร�าง No Gift Policy

นโยบายไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดินโยบายไม�รบัของขวญัและของกาํนลัทกุชนดิ
จากการปฏบิตัหิน�าที ่(NO GIFT POLICY)จากการปฏบิตัหิน�าที ่(NO GIFT POLICY)
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัหิน�าที ่(NO GIFT POLICY)

มกราคมมกราคมมกราคม

77    มกราคม 2569มกราคม 25697  มกราคม 2569
จดัเมือ่จดัเมือ่จัดเมือ่

กจิกรรมและกระบวนการเสรมิสร�างและรกัษากจิกรรมและกระบวนการเสรมิสร�างและรกัษา
มาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ�าหน�าทีภ่ายในมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ�าหน�าทีภ่ายใน
หน�วยงานเพือ่สร�างความเชือ่มัน่ต�อหน�วยงานเพือ่สร�างความเชือ่มัน่ต�อ
สาธารณชนในการขบัเคลือ่นภารกจิด�านการสาธารณชนในการขบัเคลือ่นภารกจิด�านการ
ป�องกนัและปราบปรามการทจุรติทีอ่ยู�ในความป�องกนัและปราบปรามการทจุรติทีอ่ยู�ในความ
รบัผดิชอบบนหลกัการความซือ่สตัย�สจุรติรบัผดิชอบบนหลกัการความซือ่สตัย�สจุรติ
อาํนวยความเป�นธรรม มคีวามเป�นมอือาชพีอาํนวยความเป�นธรรม มคีวามเป�นมอือาชพี
ปฏบิตังิานด�วยความโปร�งใสและสามารถตรวจปฏบิตังิานด�วยความโปร�งใสและสามารถตรวจ
สอบได�สอบได�    ทัง้นีเ้พือ่ให�เจตนารมณ�ดงักล�าวปรากทัง้นีเ้พือ่ให�เจตนารมณ�ดงักล�าวปราก
ฎเป�นทีป่ระจกัษ�ในนามของผู�บรหิาร ข�าราชการฎเป�นทีป่ระจกัษ�ในนามของผู�บรหิาร ข�าราชการ
และเจ�าหน�าทีข่ององค�การบรหิารส�วนท�าไร�และเจ�าหน�าทีข่ององค�การบรหิารส�วนท�าไร�  

กิจกรรมและกระบวนการเสริมสร้างและรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ
สาธารณชนในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อยู่ในความ
รับผิดชอบบนหลักการความซื่อสัตย์สุจริต
อำนวยความเป็นธรรม มีความเป็นมืออาชีพ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจ
สอบได้  ทั้งนี้เพื่อให้เจตนารมณ์ดังกล่าวปราก
ฎเป็นที่ประจักษ์ในนามของผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท่าไร่ 

มนีาคมมนีาคมมีนาคม

““ผู�บผู�บรหิารและเจ�าหน�าทีใ่นสงักดัองค�การบรหิารรหิารและเจ�าหน�าทีใ่นสงักดัองค�การบรหิาร
ส�วนตาํบลท�าไร� พร�อมใจปฏบิตัหิน�าทีอ่ย�างเป�นส�วนตาํบลท�าไร� พร�อมใจปฏบิตัหิน�าทีอ่ย�างเป�น
รรรม โปร�งใส ตรวจสอบได�และดาํรงตน เป�นรรรม โปร�งใส ตรวจสอบได�และดาํรงตน เป�น
แบบอย�างทีด่ ีไม�รบัของขวญั ของกาํนลั และแบบอย�างทีด่ ีไม�รบัของขวญั ของกาํนลั และ
ไม�เรยีกรบัผลประโยชน�ทกุชนดิจากการปฏบิตัิไม�เรยีกรบัผลประโยชน�ทกุชนดิจากการปฏบิตัิ
หน�าที ่ทัง้ในขณะ ก�อน และหลงัการปฏบิตัหิน�าที่หน�าที ่ทัง้ในขณะ ก�อน และหลงัการปฏบิตัหิน�าที่
ทีจ่ะส�งผลให�เกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ"ทีจ่ะส�งผลให�เกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ"

“ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าไร่ พร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และดำรงตน เป็น
แบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญ ของกำนัล และ
ไม่เรยีกรบัผลประโยชน�ทกุชนดิจากการปฏบิตัิ
หน�าที ่ทัง้ในขณะ ก�อน และหลงัการปฏบิตัหิน�าที่
ทีจ่ะส�งผลให�เกดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบ"

มนีาคมมนีาคมมีนาคม
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นางสาวจรัสศรีนางสาวจรัสศรี    ฮ่ันตระกูลฮ่ันตระกูลนางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล

นายก อบต.ทาไรนายก อบต.ทาไรนายก อบต.ท่าไร

วันที� 24 มีนาคม พ.ศ. 2569

YOUR
LOGO

จดหมายข่าว

ประชาสัมพนัธ์

กิจกรรมเดนประจําสัปดาหกิจกรรมเดนประจําสัปดาหกิจกรรมเดนประจําสัปดาห

วันที่  24  มีนาคม 2569 โดยคณะผู้บริหารท้องถิ่น นางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าไร่ ได้นำบุคลากรในสังกัดร่วมประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส ด้วยนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)   ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ (แห่งใหม่) เลขที่ 99/9  หมู่ที่ 6
ตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช

การประกาศเจตนารมณ์ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
อันเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและเอกชนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ประกอบแนวทางการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
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