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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
----------------------------------------- 

  ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง)  กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ  (Big Rock)  กิจกรรมท่ี ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy)  นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว 
  ดังนั้น  เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร
ตลอดจนป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าไร่  จึงมีนโยบายและเจตนารมณ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  “งดรับ งดให้ ” ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด รวมถุงผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ไม่ว่าจะก่อน  ขณะ หรือหลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  และขอให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าไร่ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี   2   มกราคม พ.ศ.2568  

 

 

      (นางสาวจรัสศรี  ฮั่นตระกูล) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

 

       

      



 
 
 
 
 

Announcement of Tha Rai Subdistrict Administrative Organization  
Subject : Intention Not to Receive Any Kind of Gifts for Performing Duties (No-Gift Policy) 

Fiscal Year B.E.2568 (2025) 
--------------------------------------------------- 

 According to the National Reform plan’s emphasis on preventing corruption and 
misconduct (revised edition), the Flagship Reform Activities (Big Rock),Activity 4: Developing 
transparency and eliminating undue advantages within the Thai bureaucracy,  gives 
importance to imposing a strict “ No-Gift Policy” This unequivocally instructs all government 
officials to refrain from accepting any form of gift while performing their duties  

Tha Rai Subdistrict Administrative Organization acknowledges the significance of and 
fully supports the implementation of government policies  in accordance  with  the national 
reform plan for combatting corruption and misconduct. 

To demonstrate its commitment to combatting corruption in all forms, promoting 
transparency within the organization, and preventing unfair practices and conflicts of  
interest, Tha Rai Subdistrict Administrative Organization hereby establishes a policy and 
commitment for all executives, officials,  government employees,  and temporary staff to 
adhere to measures preventing corruption and misconduct, specifically,  prohibiting the  
accepting, no giving" of any gifts, including other benefits related to their duties (No-Gift 
Policy), This mandate applies before, during, and after performing duties and aims to prevent 
corruption and misconduct both at present and in the future. 

This announcement  shall be disseminated to all levels of our organization and shall 
be strictly adhered to 

  Announced on  2th  January ,B.E. 2568 (2025)  
 
 
 
                                     Miss. Jaratsri  Huntarkool 

        President of Tha Rai Subdistrict Administrative Organization 

 
 
 
 

 

























แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมอืงนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ข้าพเจ้า   นางสาวเสาวภา    นามสกุล        เนินพลอย      ตำแหน่ง     นิติกร                                      . 
สังกัด      อบต.ท่าไร่                  ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี้ 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        
 
 
                ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 
                 (นางสาวเสาวภา  เนินพลอย) 
                                                                                                     นิตกิรชำนาญการ 
                          7/ตุลาคม/2568 
   
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืน ๆ............................................................... 
 
        ลงชื่อ   ผู้บังคับบัญชา 
              (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
               วันที่  7 ตุลาคม พ.ศ.2568 
 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่                                                       . 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568                                                                                                . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ท่าไร ่ 2 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน  โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า  ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ   
 
 

 
 
 



 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่าไร่ 11 มีนาคม 2568 ดำเนินการจัดประชุม  
ทำบันทึกข้อตกลงใน
การร่วมกัน ระหว่าง 
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา อบต . 
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเพ่ือ
ปลูกจิตสำนึ กและ
สร้ า งทั ศน คติ แล ะ
ค่านิยมที่ดี   ในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต้านการทุจริต
ค อ ร์ รั ป ชั่ น  (Zero 
Tolerance)  แ ล ะ
ป ฏิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขวัญ และขอ ง
กำนัลทุกชนิด 

 
 
 

 3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 



 
 

-2- 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่ม ี-  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ไม่ม ี-  
 
 
 
                                                       ลงชื่อ................................................ 
              (นางสาวเสาวภา  เนินพลอย ) 
                           ผู้รายงาน 
 
 
        ลงชื่อ................................................ 

              (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

                    ผู้รับรองรายงาน 
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