
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
เรื่อง  ข้อกำหนดจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 

---------------------------------------------------------- 
โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให้ 

หนว่ยงานของรัฐอาจจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติม  
จากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   เป็นส่วนราชการที่มีหน้าที่หลักในการให้บริการ ด้านการ 
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
และสามารถเขา้ถึงบริการทุกด้าน สอดคล้องกับสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ โดยให้บริการประชาชนอย่างเปน็
ธรรม ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพจึงขึ้นอยู่กับการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องมีจิตสํานึกในหน้าที่ กระทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม เสียสละ และมุ่ง
ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
                   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2563   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จึงกําหนดข้อกําหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่    
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่)     มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใส
ศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

             ข้อ 1 ข้อกําหนดจริยธรรมนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
                     ข้อ 2 เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่พึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้  
                  2.1 ยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
                               ๑) มีความจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
                                (๑) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา ผลประโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
                                (๒) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญกา้วหน้า 
                                (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเป็นแนวทาง ในการปฏิบัติ
หนา้ที่ราชการดํารงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม  
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(๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา ให้มี

ความเจริญยั่งยืน 
                               (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
                               (๖) สนับสนุนและมีสว่นร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
                               2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผู้ใดจะละเมิดมิได ้ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้องพระมหากษัตริย์ทางใด ๆ มิได้ 
                               3) เป็นจิตอาสาทําความดีด้วยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ ต่อ
ส่วนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกลา้เจ้าอยู่หัวที่ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด 
                               4) เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 
                               5) เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคมโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 
                             2.2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่
                                1) เจาหนาที่ของรัฐตองมีจิตสํานึกที่ดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได้โดยตองวางตน ดังนี้  
                                (1) มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา คุณธรรม เป
นภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต  
                                (2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกว่า
ประโยชนสวนตน  
                                (3) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก ทางราชการ
จนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน  
                                (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวยจะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
                                (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง  
หนาที่ของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
                                (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรคูวามสามารถ  
เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตนตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม  
ของแตละกรณ ี 
                                (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบ
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น โดยตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงให 
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
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(8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือ 

ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรบัคํารองขอในการตรวจสอบ  
                     (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผู้ใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผู
สั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
                               2) เจาหนาที่ของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือ ประโย
ชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี้ 
                               (1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให ตามกฎหมาย
และระเบียบ  
                                (2) ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
                                (3) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง พรรค
พวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือ
ปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
                                (4) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 
ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน  เวนแต ่ไดรับอนุญาตโดยชอบดวย 
กฎหมาย  
                               (5) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึง 
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่
                               (6) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืน ในราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลักใน
กรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน หรือ
ส่วนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ  
             2.3  กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่น
ในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม โดยตองวางตน ดังนี้  
                              1) กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
                              2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
                               3) ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง ในการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ  
                             4) มีสัจจะและไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา 
ของตนเอง  
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   5) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทํานอง
คลองธรรม  
                               6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง 
คําสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย  
                               7) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ดวยความ 
กลาหาญ 
 
                              8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด หรือการกระทําที ่
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
                              9) เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ ตอผูบังคับ
บัญชา หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
                        2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ เจาหน
าที่ของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี้  
                                1) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุข ของ
ประชาชน  
                               2) ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของ หรือไมเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให ตามประเพณีหรือใหแก
บุคคลทั่วไป  
                               3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะ 
มีอคต ิ 
                               4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการหรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา ซึ่ง
ตนเองหรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  
                             5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา ให
เชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ  
                            6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีของประชาชน 
                               7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณาให
เชื่อมโยงอยางรอบคอบและระมัดระวังโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ  
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        2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน เจาหนาที่ของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี้  
                            1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหงาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
                              2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมี
คุณภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกตองและเปนธรรม  
                               3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความสุจริต 
ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
                              4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพ และ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
                               5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เป็น
อุปสรรคตอการบริการประชาชน  
                              6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
ใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใสใจความ 
กาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางเหมาะสม และ
เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม  
                                7) รับฟงความคิดเห็น พรอมทีจ่ะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน  
ผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ  
                               8) ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน  
ตอสวนรวม 
                          2.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัต ิ
หนาทีอ่ยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองวางตน ดังนี้  
                              1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรมและเที่ยงธรรม  
                              2) ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแกความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  
                               3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง  
                                4) ปฏิบัติหนาทีใ่หลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวาที่
มีอยูตามกฎหมาย  
                               5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการให
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
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6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ  
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนด
ขึ้น เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเปนกา
รเลือก ปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
                              7) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไม่
ชักชา  
                               8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ 
การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ ตาม
หลักวิชา  
                             9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือ 
ผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
                             10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา  
                            11) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับ
บริการดวยความเสมอภาคเปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือ
ลัทธิทางการเมือง   
                           12)  ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปน 
ธรรม  
                                13) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และ 
ไมบิดเบือนขอเท็จจริง         
                              14) ใหผู้รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม ในการปฏิบัติ
ราชการ 
            2.7  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
                               เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการโดยต้องวางตน  ดังนี้ 
                              ๑)  ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราชโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด 
                               ๒)  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
                                ๓)  ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี   
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                               ๔)  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัวและควบคุมให้อยู่ใต้
บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
                              ๕)  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถและขยันขันแข็ง
ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
                                ๖)  ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 
                                ๗)  เป็นตัวอย่างให้กับประชาชนในการแต่งกาย  และรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย 
 
                                     ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ.2565 
 
 
            
 
           (นางสาวจรัสศรี  ฮ่ันตระกูล) 
      นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
 


