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ตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ 12   ได้กำหนดให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง และให้ใช้แนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  สำหรับปีงบประมาณ   พ.ศ.  2552 – 2555   

1.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  มีโครงสร้างการบริหารและระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสม  อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  การจัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2546  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
3.  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม
4.  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เหมาะสม
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คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่    ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ  ดังต่อไปนี้
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  5)  พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  โดยใช้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  จำนวนตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี


เพื่อให้การวางแผนการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา  และความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้สามารถบริหารงานได้ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  เป็นตำบลที่อยู่ใกล้ชุมชนเมือง จึงมีสภาพกึ่งเมืองชนบทมีอัตราการเติบโตและขยายตัวของชุมชนสูงมาก  แต่เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ยังดำเนินการด้านการเกษตรและการประมง  จึงสามารถแยกเป็นประเด็นปัญหา   โดยสามารถแยกประเด็นปัญหาเป็นกลุ่มได้ดังนี้
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· เส้นทางคมนาคมถนนภายในหมู่บ้าน ตำบล ชำรุดทรุดโทรมไม่สามารถใช้สัญจรได้ตลอดปี  เส้นทางสัญจรมีไม่ทั่วถึง ระบบการสาธารณูปโภคยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ รวมทั้งปัญหาการระบายน้ำในฤดูน้ำหลากและน้ำไม่เพียงพอสำหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคและการเกษตรในฤดูแล้ง
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2.  ด้านเศรษฐกิจ
· ผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ำไม่มีคุณภาพ ไม่ได้ราคา ขาดตลาดรองรับพืชผล เกษตรกรไม่มีความรู้ทางวิชาการ ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน การพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี รวมทั้งขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพและการบริหารจัดการการในการประกอบอาชีพ
3.  ด้านสังคม
· เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการส่งเสริมสงเคราะห์ ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน การระบาดของยาเสพติด เยาวชนขาดการเอาใจใส่จากครอบครัว ประชากรขาดการส่งเสริมด้านการดูแลสุขภาพอนามัย การว่างงาน   ศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อมถอย ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นเสื่อมถอย ขาดการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เพียงพอ
4.  ด้านการเมืองการบริหาร
· ขาดทรัพยากรการบริหารงานที่เพียงพอและมีคุณภาพทั้งวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณและบุคลากรขาดการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบงาน ขาดการส่งเสริมวิชาการบริหาร ทักษะการปฏิบัติงาน ประชาชนไม่สนใจและไม่มีความรู้ด้านการเมืองท้องถิ่น ประชากรไม่สนใจการมีส่วนร่วม
5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม ถูกทำลาย มีการใช้ประโยชน์อย่างไม่ถูกวิธีและคุ้มค่า เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ น้ำเน่าเสีย ขยะมูลฝอยตกค้าง บริเวณริมตลิ่งถูกน้ำกัดเซาะ การใช้ดินไม่เหมาะสม ขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรชายฝั่ง
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องค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ        องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวมกฎหมายอื่น มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน โดยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ภารกิจดังกล่าวแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้
5.1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้


(1)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))



(2)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2))



(3)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))



(4)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))



(5)   การสาธารณูปโภค (มาตรา 16 (5))



(6)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))



(7)   การผังเมือง (มาตรา 68 (13))



(8)   การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))



(9)   การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26))


5.2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้


(1)   ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))



(2)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))



(3)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))



(4)   การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))



(5)   การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16 (14))



(6)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))



(7)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
                                   (มาตรา 16 (10))



(8)   ให้มีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร (มาตรา 68(1))
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(9)   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ                              

         (มาตรา 68 (4))



(10)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))


5.3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))

(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 64 (4)) (มาตรา 16 (29))

(3)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12))

(4)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))

(5)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20))

(6)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))

(7)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22))

(8)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16 (23))

5.4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
      ดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))

(2)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))

(3)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

(4)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))

(5)  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(6)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68 (10))

(7)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))

(8)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))

(9)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8))

(10)   การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))

5.5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
      ดังนี้
(1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))
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(2)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18))

(3)  คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))

(4)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24))

(5)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))

5.6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

(2)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 (8))

(3)  การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 16 (11))

5.7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง    ดังนี้
(1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)

(2)  สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3))

(3)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))

(4)  การส่งเสริมประชาธิปไตย (มาตรา 16 (15))

(5)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16))

(6)  การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 68 (9))

(7)  ภารกิจอื่นใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด (มาตรา 16 (13))

(8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))


หมายเหตุ  - มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537

                  - มาตรา 16,45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร - 

                     ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
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ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ ได้โดยใช้ทรัพยากรที่องค์กรมีภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายได้ให้อำนาจรับรองไว้ทั้งนี้โดยพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ และดำเนินการโดยยึดหลักให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช   มีภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการดังนี้


ภารกิจหลัก



1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน



2.  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน



3.  การส่งเสริมการเกษตร



4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต
5.  การพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ



6.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย



7.  การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด



8.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร



9.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น



ภารกิจรอง



1.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



2.  การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ



3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน



4.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช          เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  เมื่อวันที่  24 เมษายน  2551 โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน (ส่วนราชการอื่น อบต. อาจกำหนดเพิ่มได้)   ได้แก่ 
· สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
· ส่วนการคลัง 
· ส่วนโยธา   
​
กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 3  อัตรา โดย ก.ท.(เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง 18 สายงาน และกำหนดว่าจะมีได้เพียง 3 ตำแหน่ง 3 สายงาน   แต่เนื่องด้วยเหตุผลที่  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นมากจากเดิมและจำเป็นที่จะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้  ความชำนาญหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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8.1  โครงสร้าง

เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ  โดยได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	
	

	1.  สำนักงานปลัด อบต.
	1.  สำนักงานปลัด อบต.
	

	1.1  งานบริหารทั่วไป
	1.1  งานบริหารทั่วไป
	

	1.2  งานนโยบายและแผน
	1.2  งานนโยบายและแผน
	

	1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม
	1.4  งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม
	

	1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	

	1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
	1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
	

	
	
	

	2.  ส่วนการคลัง
	2.  ส่วนการคลัง
	

	2.1  งานการเงิน
	2.1  งานการเงิน
	

	2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	

	
	
	

	3.  ส่วนโยธา
	3.  ส่วนโยธา
	

	3.1  งานก่อสร้าง
	3.1  งานก่อสร้าง
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จากโครงสร้างส่วนราชการข้างต้น เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งของพนักงานจ้างตรงกับภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ มีความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มอัตรากำลังพนักงานจ้างเพื่อให้เพียงพอต่อปริมาณงาน  โดยทำการวิเคราะห์ตำแหน่งพนักงานจ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานราชการให้เหมาะสม  คุ้มค่า    ดังนี้


ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  
ขอกำหนดเพิ่มเนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  มีอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวน 12 อัตรา  ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 อัตราและพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา  ยังไม่มีตำแหน่งนักการภารโรง หรือ คนงานทั่วไป  ที่จะทำหน้าที่ดูแลความเรียบร้อย ในการเปิดปิดประตู  น้ำ  ไฟฟ้า  ตัดถางหญ้า  ปรับทัศนียภาพ จึงขอกำหนดอัตรากำลังพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  เพิ่มในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 โดยกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   จำนวน  1  อัตรา   
ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552–2555  ดังนี้
กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม / ลด (+ / -)

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	สำนักงานปลัด อบต.
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  พนักงานขับรถยนต์
พนักงานจ้างทั่วไป

2.  คนงานทั่วไป
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	-
+1
	-
-
	-
-
	-
-

	ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	รวม
	3
	3
	3
	3
	+1
	-
	-
	-


 สำนักงานปลัด  อบต.
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ


· พนักงานขับรถยนต์



จำนวน  1  อัตรา
-  พนักงานจ้างทั่วไป


· คนงานทั่วไป



จำนวน  1  อัตรา
  ส่วนโยธา

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ


· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา


จำนวน  1  อัตรา
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้นำผลการวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังพนักงานจ้าง  มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จะต้องจ่ายด้านบุคคลากรในการบริหารงานบุคคล  สำหรับนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามกฎหมาย  ดังต่อไปนี้
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	ปลัด อบต.
	
	

	
	
	(นักบริหารงาน อบต. 7)
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานปลัด  อบต.
	
	ส่วนการคลัง
	
	ส่วนโยธา

	(นักบริหารงานทั่วไป 6)
	
	(นักบริหารงานการคลัง 6)
	
	(นักบริหารงานช่าง  6)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1. งานบริหารงานทั่วไป
	
	1. งานการเงินและบัญชี
	
	1. งานก่อสร้าง

	2. งานนโยบายและแผน
	
	2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	

	3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	

	4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	

	5. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	6. งานส่งเสริมการเกษตร
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      โครงสร้างสำนักงานปลัด  อบต. 





	งานส่งเสริมการเกษตร


	-





-15-
โครงสร้างส่วนการคลัง




-16-
โครงสร้างส่วนโยธา 





กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555)
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	เพิ่ม / ลด (+ / -)
	

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักงานปลัด อบต.
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  พนักงานขับรถยนต์
พนักงานจ้างทั่วไป

2.  คนงานทั่วไป
	1
1
	1
1
	1
1

	1
1
	-
+1
	-
-

	-
-
	-
-
	

	ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา

	1

	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	3
	3
	3
	3
	+1
	-
	-
	-
	


 สำนักงานปลัด  อบต.
-  พนักงานจ้างตามภารกิจ


· พนักงานขับรถยนต์



จำนวน  1  อัตรา
-  พนักงานจ้างทั่วไป


· คนงานทั่วไป



จำนวน  1  อัตรา
 ส่วนโยธา

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ


· ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา


จำนวน  1  อัตรา
1.  หลักการและเหตุผล





วัตถุประสงค์








4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





3.  ขอบเขตและแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี








9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง





10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)





งานนโยบายและแผน


�
�
   -�
�
�
�






งานบริหารทั่วไป�
�
พนักงานจ้างตามภารกิจ�
�
    -  พนักงานขับรถยนต์  (1)�
�
พนักงานจ้างทั่วไป�
�
     -   คนงานทั่วไป  (1)�
�






งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาสังคม


�
�
-�
�






งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


�
�
-�
�






งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


�
�
-








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6) (1)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


�
�
-�
�
�
�






งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


�
�
-�
�
�
�






งานการเงินและบัญชี


�
�
-�
�
�
�






หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง  6) (1)





งานก่อสร้าง


�
�
พนักงานจ้างตามภารกิจ�
�
     -   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา�
�
�
�


















