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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ 2555
******************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   ในตำแหน่งต่างๆ ดังนี้

       ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
จำนวน  1  อัตรา   

       ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป    

- ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป


จำนวน  1  อัตรา
  
อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 22  มาตรา 26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 3  และหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้าง  ดังนี้

  1.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้
       1.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบทุกตำแหน่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน 70 ปี
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น                   
  1.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง
    1.2.1  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ., ก.ค., หรือ ก.อบต.รับรองหรือ 
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ เทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ., ก.ค., หรือ ก.อบต.รับรอง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 

1. มีความรู้ในการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
 

3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
 

4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
 

5. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่ยำ
 

6. มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ค่าตอบแทน

1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ก.พ., ก.ค., หรือ ก.อบต.รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำสุดของอันดับ จ.2  อัตรา 6,800.00 บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,400.00 บาท    รวมทั้งสิ้น  8,200.00 บาท
 
2.  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ เทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ., ก.ค., หรือ   ก.อบต.รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้น 3 ของอันดับ จ.2 อัตรา 7,460.00 บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,500.00 บาท    รวมทั้งสิ้น  8,960.00 บาท


ระยะเวลาการจ้าง
ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี พร้อมทำการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
1.2.2  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ไม่จำกัดวุฒิทางการศึกษา และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่

ค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  5,340.00  บาท   และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,500.00  บาท


ระยะเวลาการจ้าง
ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1 ปี พร้อมทำการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง  ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
   2.  รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(ตามภาคผนวก ก.)

  3.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ

         
สำหรับการสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   ตั้งแต่วันที่   16    ธันวาคม    2554  ถึงวันที่   26    ธันวาคม    2554  เวลา 08.30 – 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ
 

ทั้งนี้จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่   27    ธันวาคม    2554  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่    

  4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร
 

    4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย
                          4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน                              

 จำนวน 2 ฉบับ
                          4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                    

 จำนวน 2 ฉบับ
                          4.4 ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไปเกิน 1 เดือน)   

 จำนวน 1 ฉบับ
                          4.5 สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาทะเบียนผลการศึกษา      จำนวน 2 ฉบับ
                          4.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)
 

สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง
  5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
       ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ตำแหน่งละ 100.00 บาท 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป
       ตำแหน่งคนงานทั่วไป
ตำแหน่งละ 50.00  บาท
(เมื่อสมัครสอบเสร็จแล้ว ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)
  6.  การประกาศรายชื่อผู้เข้าสอบ ตรวจสอบสถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะประกาศรายชื่อผู้เข้าสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช ในวันที่   27  ธันวาคม    2554  
  7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
      

7.1  พนักงานตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน หลักสูตรและวิธีสอบแข่งขัน แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้
 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  


 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)   ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50   คะแนน)   ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตลอดจนข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ กำหนดให้ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้ผ่านการทดสอบทั้ง 2 ภาค เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในภายหลัง
 
7.2 พนักงานทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
                  -  วิธีการคัดเลือกจะทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  ซึ่งจะพิจารณาถึงความสามารถที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน ความพร้อม การอุทิศตนเพื่อการปฏิบัติงานราชการและประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวม  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 

  8.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรการสอบ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60


  9.  การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรร
9.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบการเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากได้คะแนนสอบภาค ค. เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
9.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก




10. การสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะได้รับการแต่งตั้งและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามลำดับในบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรในอัตราตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2554




นรินทร์ ยุทธชัย



      (นายนรินทร์  ยุทธชัย)


                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
ภาคผนวก  ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2554

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ 2555
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
หน้าที่และความรับผิดชอบ
  

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้มอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตนดูแล ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
 
2. ชื่อตำแหน่ง คนงานทั่วไป
 หน้าที่และความผิดชอบ
 

ปฏิบัติหน้าที่ในการใช้แรงงานทั่วไปในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 

ปฏิบัติหน้าที่ในการใช้แรงงานทั่วไปในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
