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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างภารกิจ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจำปีงบประมาณ 2555
******************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งและสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ ประจำปี 2555 
อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 22  มาตรา 26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 3  และหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้าง  ดังนี้

        
1. ประเภทพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  

- ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   
จำนวน  1  อัตรา   

  
2.คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   
       

2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบทุกตำแหน่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างดังต่อไปนี้
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
 1.) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
 2.) วัณโรคในระยะอันตราย
 3.) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
 4.) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
/(8) ไม่เป็น...
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น         


หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   
 

       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ แนบท้ายประกาศนี้
 
3.   การรับสมัคร 

      3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

 
       ผู้ประสงค์จะสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ที่สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช   ตั้งแต่วันที่   17  สิงหาคม   2555  ถึงวันที่   27    สิงหาคม    2555  ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.)     
 
  
      3.2  เอกสารและหลักฐานในการสมัคร
 

     
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย
                          
   (2) สำเนาทะเบียนบ้าน                              

 จำนวน 2 ฉบับ
                           
   (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                    
 จำนวน 2 ฉบับ
                          
   (4) ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)   

 จำนวน 1 ฉบับ
                                  (5)  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือสำเนาทะเบียนผลการศึกษา   จำนวน 2 ฉบับ
(6)  สำเนาเอกสารใบสำคัญทางราชการทหาร อาทิ หลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร, หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
(7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (ถ้ามี)

  
      3.3  เงื่อนไขในการสมัคร
 


   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
/3.4 ค่าธรรมเนียม…
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     3.4  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
        

  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์

ตำแหน่งละ 100.00 บาท 

(เมื่อสมัครสอบเสร็จแล้ว ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)
            4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   

       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2555  โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ หรือทางเว็ปไซต์ www.tharai.go.th  กำหนดวันประเมินสมรรถนะ    ในวันที่    30  เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2555  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ 
  
  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

  
  6. หลักเกณฑ์การตัดสิน

      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้


  7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
 
7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันที่ 31  เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2555   ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  หรือทางเวปไซต์ www.tharai.go.th   โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
        ผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่กำหนด  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2555

                                         นรินทร์  ยุทธชัย



      (นายนรินทร์  ยุทธชัย)


                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
 ประจำปี 2555

*********************************************************** 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   
จำนวน 
1    อัตรา
 
2.      รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่และความรับผิดชอบ
  

ปฏิบัติงานทางการประชาสัมพันธ์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเผยแพร่ข่าวสารความรู้  ความเข้าใจ  เผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล   เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น  เป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่นกับประชาชน ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้มอบหมาย
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


สำรวจรวบรวมความคิดเห็นและท่าทีของประชาชน  ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์  ติดต่อต้อนรับชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ  แจกจ่ายข่าวสารให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ  ช่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ อนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ., ก.ค., หรือ ก.อบต.รับรองหรือ 
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ เทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ., ก.ค., หรือ ก.อบต.รับรอง 


 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
 

1.  มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎหมายว่าสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด  แม่นยำ
 
3. ค่าตอบแทน

1. วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ก.พ., ก.ค., หรือ ก.อบต.รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำสุดของอันดับ จ.2  อัตรา 6,800.00 บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 2,200.00 บาท    รวมทั้งสิ้น  9,000.00 บาท

 
2.  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ เทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ., ก.ค., หรือ   ก.อบต.รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนขั้น 3 ของอันดับ จ.2 อัตรา 7,460.00 บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 1,540.00 บาท    รวมทั้งสิ้น  9,000.00 บาท
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4. ระยะเวลาการจ้าง
ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4  ปี พร้อมทำการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
      

 พนักงานตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ หลักสูตรและวิธีเลือกสรร แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้
 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  


 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)   ข้อสอบปรนัย  (คะแนนเต็ม  50   คะแนน)   ความรู้ในทางงานระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตลอดจนข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่น   เป็นต้น  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ กำหนดให้ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วจึงให้ผู้ผ่านการทดสอบทั้ง 2 ภาค เข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในภายหลัง









