[image: image1.png]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อดำรง
      ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
------------------------------------------------------
 

ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  โดยจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่กำหนด  อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๑๘  ประกอบข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
๑.  ตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร

๑.๑  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๓  อัตรา  ดังนี้
 

1.๑.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

จำนวน   1   อัตรา


๑.๑.๒ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


จำนวน   ๑   อัตรา


๑.๑.๓ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา


จำนวน   ๑   อัตรา

๑.๒  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๒  อัตรา  ดังนี้


๑.๒.๑. ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจำรถขยะ 
 









จำนวน   ๒   อัตรา
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความนัยหมวด 4 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จึงประกาศรับสมัครสอบพนักงานจ้าง ดังนี้

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิจะได้รับการจ้าง ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้


       2.1  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบทุกตำแหน่งต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามความนัยหมวด 1 ข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)

3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นพนักงานส่วนตำบล
/ ๕) ไม่เป็นผู้ดำรง.........
-๒-
5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
          

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้       
          (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (ประเภท ผู้มีคุณวุฒิ)
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
                    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้สอดคล้องกับเด็กและสภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง กับการพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะทำให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ๆ  ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วยครูดูแลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
(๑)  คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
 
(2) ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานและ
                      (3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
/ (๒)  พนักงานจ้างตามภารกิจ........
-๓-


(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐานลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ  เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยาก   ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่น  ที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ไม่จำกัดวุฒิทางการศึกษา และมีความรู้ความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบามาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานนั้น  (ถ้ามี)  และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ใบอนุญาตขับรถ ชนิดที่  ๒)
/ (๔)  พนักงานจ้างทั่วไป.......
-๔-



(๔)  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/หน้าที่ความรับผิดชอบ



ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะ
มูลฝอยไปทำลายยังที่ทำลายหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ไม่จำกัดวุฒิทางการศึกษา  และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

 หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย
                 3. การรับสมัครและสถานที่รับสมัครสอบ
ผู้สนใจสมัครติดต่อรับใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ ณ ที่ทำการองค์การส่วน
ตำบลท่าไร่ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ – ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๕-๔๖๖๒๖๓ – ๔  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมทั้งเอกสารรับสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร หรือไม่ครบถ้วนไม่ว่าสาเหตุใดก็ตาม จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาเอกสารให้เรียบร้อย แล้วยื่นสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ดังต่อไปนี้

4.1  ใบสมัคร(ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่)
4.2  สำเนาใบวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร หรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ที่แสดงว่าเป็นวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      

จำนวน  2  ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)
4.3  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา    

จำนวน  2  ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)
4.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา  
จำนวน  2  ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)
4.5  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน ๖  เดือน จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง
๔.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)
4.๗  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบสำคัญทหารกองเกิน
สด.๙/สด.๔๓ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ
๔.๘ ใบรับรองการผ่านการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ ๕ ปี (แล้วแต่คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง) หรือใบประกอบวิชาชีพ  กรณีใช้การรับสมัคร
๔.๙ สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น
/  สำหรับการสรรหา.........
-๕-
              สำหรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากทราบภายหลัง ปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างในตำแหน่งนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเมื่อผู้สมัครที่เป็นผู้ผ่านการประเมิน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งแล้ว  ทั้งนี้ ผู้สมัคร และผู้ผ่านการเลือกสรรไม่สามารถเรียกร้องสิทธิประโยชน์อื่นใดเกินกว่าระดับตำแหน่งที่จ้าง
5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร
ดังต่อไปนี้เท่านั้น 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ค่าธรรมเนียม ๑๐๐ บาท 
  - พนักงานจ้างทั่วไป            
ค่าธรรมเนียม ๑๐๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครทุกครั้ง และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้

    ๖. อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์อื่น
 

 ๖.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก
ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙  โดยอาจจะมีการต่อ
ระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๔ ปี ผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท  ผู้ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๑๕,๘๐๐.- บาท 
(ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ ) 


๖.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ , ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙  โดยอาจจะมีการ
ต่อระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๔ ปี  สำหรับผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า และพนักงานจ้างตามภารกิจตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐.-บาท  (ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ )  
             
๖.๓ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ
                   ระยะเวลาการจ้าง  ๑ ปี ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  โดยอาจจะมีการต่อระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๑ ปี  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท (ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ ) 
/  ๗. การประกาศ..........
-๖-

 

๗. การประกาศสถานที่และรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบในวันที่ ๑๖  ธันวาคม   2557  เวลา  ๑๐.๐๐ น.  จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช   และทาง www.tharai.go.th
  

๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร
    
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จะดำเนินการเลือกสรรบุคคลโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ซึ่งจะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ  ทักษะเฉพาะบุคคล  และความเหมาะสมอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
     วิธีการสอบคัดเลือก
หลักสูตรการสอบแข่งขัน  คะแนนเต็ม  ๑00  คะแนน  คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน)

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง   (๕๐  คะแนน)

3. สอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  การสัมภาษณ์  
จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์


๙.  วัน  เวลา  และสถานที่ทำการสรรหาและเลือกสรร
-  กำหนดการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มี
คุณวุฒิ)  , ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  , พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ในวันที่  ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๗  
สอบข้อเขียน  เวลา  ๐๙.๐๐ –  ๑๐.๐๐ น. 


สอบสัมภาษณ์  ในวันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๑๐.๓๐ –  ๑๒.๐๐ น. (หรือจนกว่าจะเสร็จสิ้น)  


สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป (ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ)  สอบสัมภาษณ์  ในวันที่  ๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๗  เวลา  ๑๐.๓๐ –  ๑๒.๐๐ น. (หรือจนกว่าจะเสร็จสิ้น)  
กำหนดสถานที่ดำเนินการสอบ  ณ  ศาลาอเนกประสงค์  หมู่ที่  ๒  ตำบลท่าไร่  อำเภอเมือง
นครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน


องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรฯ ในวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๗  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  โดยประกาศผลผู้ผ่านการประเมินต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมทั้งหมด  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  และจะพิจารณาจ้างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด  โดยขึ้นบัญชีไว้ตามคะแนนสูงสุดลงมา

    
๑๑. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

    1.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ที่สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในระดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่าถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า
/ ๒. บัญชีรายชื่อ...........
-๗-


2.  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่  ถือว่ายกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในตำแหน่งเดียวกัน  
      

3.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้  ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้

    (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่ กำหนด
เว้นแต่มีเหตุจำเป็น  และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10  วัน  นับแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
    (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งที่
สอบได้

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่   ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่งว่าง  และตามความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
1๒. การเรียกทำสัญญา
๑.  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีมติเห็นชอบแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ขึ้นบัญชีไว้ตามบัญชีไว้ตามลำดับมาทำสัญญาจ้างโดยทำหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบ  โดยผู้ถูกเรียกจะต้องมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ตามกำหนด  ถ้าไม่มาตามกำหนดถือว่าสละสิทธิ์  และองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่จะเรียกผู้มีชื่อในบัญชีลำดับต่อมาหนึ่งลำดับเพื่อทำสัญญา
๒.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่  ขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิกสัญญาจ้างโดยกำหนดแบบ
ระยะเวลาสัญญาจ้าง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประกาศกำหนด
คือ  ประเภท ๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  กำหนดระยะเวลาจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี  และ ๒. พนักงานจ้างทั่วไป กำหนดระยะเวลาจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี


๑๓.  สิทธิพนักงานจ้าง


พนักงานจ้างย่อมมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชกำหนด


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 


ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๔     เดือน  พฤศจิกายน    พ.ศ.  2557
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(นายพิพัฒน์   ทุมรัตน์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าไร่
ภาคผนวก  ก
(แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบเลือกสรร)
๑. ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
    (๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)

           - สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว
           - วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม
           - แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน
           - ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอื่นซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง

            - ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ
            - พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้นๆ 
            - ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
       (๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ( คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)

            - มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
            - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒

            - หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๔๖  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

            - พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา
            - จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู

 - จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์ 
            - การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย
            - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒   
            - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
            - พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน
            - การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
            - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
            - สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)  
     (๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งพนักงานจ้างจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์
             ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
เป็นต้น
-๒-
๒. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
  
(๑)  ภาความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
      
-  ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล
     
-   ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา
     
-   ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
     
-   เหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
  
(๒)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
      
-    พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 25๕๒
      
-    พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
     
-    พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
      
-  พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
      
-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
      
-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘
         
-   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐
        
-   ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องสำหรับตำแหน่ง
         
-   ความรู้ในงานจัดเก็บรายได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
  
(๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งพนักงานจ้างจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์
             ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
เป็นต้น
๓. ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
     
(๑)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)
         
-   ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล
         
-    ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา
         
-    ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
        
-    เหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
   
(๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
      
-   พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 25๕๒
           -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๔๘
-๓-
    
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐
    
-  ระเบียบ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องสำหรับตำแหน่ง
    
-  ความรู้ในงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
(๓) ภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบการขับรถบรรทุกขยะ
 
(๔) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งพนักงานจ้างจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์
               ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
เป็นต้น
๔. ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งพนักงานจ้างจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์
               ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
เป็นต้น
